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Diversity Management in Hochschulen
Motor fur mehr Chancengerechtigkeit?!

Diversity Management. Behinderung im Fokus
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Alltag Hochschule

Wissenschaft ist unser
. Dominanzkriterium®.

Wir, die Hochschulen,
erflllen als Auftrag
Wissenschaft in
Forschung und Lehre.
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Alltag Hochschule

Universitaten sind — nach
den Kirchen — die altesten
Institutionen Europas.

Wir, die Hochschulen,
sind seit ca. 1000 Jahren
kontinuierlich im Wandel.
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Diversitatsmanagement

Proaktive Reaktion
auf gesellschaftliche Veranderungen

und auf den Wandel der
Institution Hochschule.
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Diversitatsmanagement

Hochschulen betreiben
Diversitatsmanagement,

um ihren Auftrag bestmadglichst
zu erfullen.

Wir, die Hochschulen,

brauchen Diversitdtsmanagement,
um unseren Gesetzesauftrag
verfassungsgemal zu erftllen.
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Diversitatsmanagement
far die komplexe

Institution Hochschule.
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Diversitatsmanagement

. Ist

proaktive
Antidiskriminierung.
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Diversitatsmanagement

zielgruppenorientiert?

far alle?
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Diversitatsmanagement

und

Konzepte von Governance
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Diversitatsmanagement

von der Graswurzelarbeit
Zum

Mainstreaming
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Diversitatsmanagement

als ,Lobbyarbeit” flur spezifische Gruppen?
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... spezifische Bedarfe
und
spezifische Unterstltzungsangebote



er.‘_Das ist wohl der grundlegende :

-kritischer und intertextuelle e
s Sonon
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Wissenschaft ist unser
. Dominanzkriterium®.

Der Physiker Stephen Hawking
bel einem Experiment und bei
einer Preisverleihung.
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Diversitatsmanagement

... bedeutet

- beharrliche Moderation
- verlassliche Prozesse
- Implementierte Strukturen

... und kontinuierliche
Achtsamkeit.
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Diversitatsmanagement

... gestaltet und sichert

Chancengerechtigkeit
und Barrierefreiheit

... Ist proaktive
Antidiskriminierung.
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Diversitatsmanagement

... bedeutet

Erfahrungsraume gestalten.




BAREARA WELTEL

Bildwechsel — Kunst, Verwaltung
und Diversitatsmanagement

Uniwersititan zahlam nicht nur zu den skesten
Institutionan Europas — nach dem Kirchan sind
sia dio weoitiltoston Institutionsan -, sordem
auch zu don kemploestan. Varmutlich weist
koing ardera [rstitution warglaichbar kom-
phoe Stnskchuran auf Das baginnt bai dan
warschiodenan Bovalkarungsgruppan” dar
Uniwersititon, densen jowails untarschisdlicha
Aufgaben zukommsan — in aller Regal auch
mahrare &ufgaban zur salban Zait, die nicht nur
nicht deckungsgleich sind, sondarn dia sogar
oft in warschiedona Richtungen sscinander
stroban. Es gibt — auf cinor allerersten Betrach-
tungssbans — Studicrende, Wissanschaftichs
Mitarbearinman und Mitarbeitar, Mitarbaiter
uned Mitarbederinnan in Tochnik und Veranal-
tunyg sowia Professarinnen und Profassoran
Jeds dieser Gnappen agiart in eiganlogischan
Barugssystaman; und auch die Laiteng sinar
Uniwwersitit muss sich mit deutfich komplacaran
Strukturen suscinandersotzen als atwa gine
Unternchmensfibnang, sind doch beispicks-
waoisa in wiskan Fragen die Fakultstan oder dic
Leitarfinnan von Projokton dic verantworticha
Ebana, firwiedar andara Fragen ist dar Aka-
damischa Sanat zustandig atc. Dem Hektomt
ohlisgt as als sine Kernaufgaba sogar, sparifi-
scha herrschaftsfreie RBums zu sichern, damit
dia grundgesatzlich garantiarta Wissenschafts-
fradhait immear won Mauam gosallschaftiicho und
institutionalle Wirklichkeit wardan kann. Dabei
spiolen dann auch dis Eigendogiken dar unter-
schiadliichan Ficher und Fachariosfteran gine
wichtiga Rolle. Ein waitarar Faktor, der dia Situ-
ation einar Univarsitét wis der TU Dortmund
entschaidand prigt, ist ihre schisra Grals,

auch wann sia kadiglich 7 den mittelgroBan
Unirarsititen in Dautschiand gahort 33,550
Studigronda sowia 6200 Mitarbaiterinnon wnd
Mitarbeitor, daruntor atwa 300 Professorinnan
urd Profossoren.

Schon diess sehr wanigen Bemarkungan
kBringn weranschaulichen, dess cs kaing triviale
Avdgabe ist, Uniwarsitit”™ ardebbar zu machan
'Wia arfabren dieverschiadenan Aktoura
wonginandar — und das ouf cirs Weise, dass
‘Varstindnis fireinandar und @in Bewusstsein
dear gomsainsaman Zugahdrigiedt zur Unkarsitit
antstehon Von wisscrschaftlichar Intordiszipli-
naritst ist in solchan Zusammanhangon oft dic
Rode; such das Gasprach zwischen Lahrandan
uned Stsdigrandan ist ein etabbartes Thama.
Dioch badeastet  Uniearsitit® cbanfalls, Aiuema
hezustelen, in danan es 7u Begagnungan atea
rwischen Studiaranden und Mitarbaitarinnan
nus werschisdanan Varaaltungsdazematen
kommt Es gilt, Stuationon einzurichton, in
danan dia warschiedanen Baelkerungsgrup-
pan” dar Uniwarsitit medariart sufeinandartref-
fan, worsinandar arfabren und in Gosprache
gintraban.

Bildwechsal ist gin Zyklus won Kunstousstedlun-
gen. Wahrend gamednhin kinstlarischa Pro-
femzuran an Kurstaksdemian arsartat warden,
gehiron sia doch bainahe kononisch auch

zu Tachnischan Univarsitéten: Umvorzichthar
sind sia nimlich an den Architakturfakuitaton
Ehar ungowshnlich ist, dass die TU Dortmaund
kilrstkarische Professuran — neban dar Archi-
takturfakultat —obonfalls in ginem geistas- und
kulturevissarschafthichan Institet, dem Institut
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...Erfahrungsraume
und
Bilder...
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Diversitatsmanagement

... bedeutet Arbeit am
Bild von Hochschule

... Ist

Bildpolitik
... fur das Selbstbild
und das Image.
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Diversity Management in Hochschulen
Motor fur mehr Chancengerechtigkeit!
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