
Väterarbeit 
an der RWTH Aachen 

Claudia Musso

SFS-Online-Austauschforum „Familienfreundliches Studium“ am 9. April 2024

Thema: „Ansprache von studierenden Vätern“ 
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RWTH Aachen University in Zahlen

Wintersemester 2022/2023

• 47.078 Studierende (davon 14.160 internationale Studierende)

• 31.255 männliche Studierende (davon 9.540 Internationale)

→ 66,4 % Männer, 33,6 % Frauen

• 10.272 Beschäftigte in 2022

• 6.548 männliche Beschäftigte

→ 63,7 % Männer, 36,3 % Frauen

• Der Männeranteil beträgt sowohl bei den Studierenden als auch bei den Beschäftigten etwa 

zwei Drittel.

Martin Braun
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Die Angebote des Familienservice des Gleichstellungsbüros

Für Studierende mit Kindern:

• Beratungen zur Vereinbarkeit von Studium und Familie (auch in Englisch) 

• Workshops, Familienaktionen (auch in Englisch) 

• Familienkarte (RWTH) und Kinderkarte (Studierendenwerk)

• Beratung zu Kindertagesbetreuung 

• Mailverteiler für studierende Eltern

• Betreuungskostenzuschuss

• Eltern-Kind-Raum

• Eltern-Kind-Gruppe           

• Babysitting-Vermittlung

für Studierende 

und Beschäftigte

Jason Moss
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Väterarbeit an der RWTH Aachen

Das Gleichstellungsbüro bietet bereits seit 2011 zusätzlich Angebote für (werdende) Väter 

an, um sie in einer aktiven Vaterschaft zu fördern. 

2011-2014: Projekt „Väterarbeit an der RWTH“

Förderung vom Ministerium für Innovation, Wissenschaft und Forschung NRW       

3-jährige Projektlaufzeit

Seit 2015 Weiterführung der Väterarbeit 

Die Angebote für Väter:

• Vater-Kind-Aktionen

• Workshops für (werdende) Väter und interessierte Männer

• Beratung zu den Themen: Vereinbarkeit, Elternzeit, Elterngeld, etc.

• Zusammenarbeit mit dem Väterbeauftragten der RWTH

Martin Braun
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Vater-Kind-Aktionen

Bei den Vater-Kind-Aktionen können Väter gemeinsam mit ihren Kindern die Freizeit gestalten, 

Spannendes erleben und einfach Spaß haben. Der Austausch unter den Vätern wird gefördert.

• zwischen 2011 und 2023: ca. 30 Aktionen

• durchschnittlich ca. 20 Teilnehmer*innen

• für Kinder verschiedener Altersstufen

• positives Feedback

Beispiele:

• Bouldern mit Papa

• Bobbycar-Führerschein

• Kleine Meisterbäckerei – vom Korn bis zum Brot

• Bogenschießen

• Babymassage

GSB RWTH Aachen

GSB RWTH Aachen

Kurt Beyer



Familienservice des Gleichstellungsbüros  |  Claudia Musso

Väter-Workshops

Die Workshops bieten (werdenden) Vätern Raum, um sich über verschiedene Themen zu 

informieren und geben Gelegenheit zum Austausch unter Gleichgesinnten.

• zwischen 2012 und 2023: 12 Workshops

• professionelle Anleitung durch Referent*innen

• ein bis zwei Workshops pro Jahr

• durchschnittlich ca. 10-12 Teilnehmer

Themen:

• Geburtsvorbereitung für (werdende) Väter

• Gleichberechtigte Carearbeit und Mental Load

• Vereinbarkeit von Familie mit Studium/Beruf

• Vater-Kind Bindung

• Trennung und gemeinsames Sorgerecht

Martin Braun
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Beratungen für (werdende) Väter

Angebot der individuellen Beratung durch den Familienservice zur Vereinbarkeit von Studium / 

Beruf mit Familie, Elternzeit, Elterngeld, sowie weiteren damit verbundenen Themen.

→ auch in englischer Sprache

Die Beratungen des Familienservice nahmen 2023 insgesamt 419 Personen (192 Männer und 

218 Frauen, 9 o.A.) wahr. → Davon waren 67 Studierende (18 Männer, 49 Frauen). 

Öffentlichkeitsarbeit:

• Mailingliste „RWTH-Väter“

• Mailverteiler Studieren mit Kind

• Newsletter 

Chancengerechte Hochschule

• Facebook und Instagram

• Website Väterarbeit
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Väterbeauftragter

Seit 2015 gibt es einen ehrenamtlicher Väterbeauftragter an der RWTH Aachen

• Thomas Queck, Mitarbeiter aus dem Bereich Technik und Verwaltung

• niedrigschwelliges Angebot

• Weitergabe von eigenen Erfahrungen an interessierte Männer und Väter an der RWTH

• Tipps zu Themen wie Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Elternzeit und Teilzeittätigkeit

• Kooperation mit dem Familienservice

→ derzeit in Überlegung: Väterbeauftragter für Studierende

Fabian Erler
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Väter-Umfrage 2020

• Zielgruppe: Beschäftigte und Studierende der RWTH

• Zeitraum: Mitte Juni bis Anfang September 2020

• Teilnehmer: 81 Männer und Väter

Leitfragen: 

1. Wie bekannt sind die Angebote im Rahmen der Väterarbeit an der RWTH?

2. Welche Wünsche haben Väter und interessierte Männer in diesem Bereich?
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Väter-Umfrage 2020

Welche Themen sollten im Rahmen der Väterarbeit an der RWTH angeboten werden?
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Als wichtigste Themen für 

Workshops und Vorträge 

identifizieren die Teilnehmer die 

Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf/Studium/wiss. 

Qualifikation, die Vater-Kind-

Bindung sowie die 

Freizeitgestaltung



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Zeit für Fragen

RWTH Aachen University

Gleichstellungsbüro | Equal Opportunities Office

Familienservice | Family Services Center

Schinkelstraße 2a

52056 Aachen – Germany

www.rwth-aachen.de/familienservice

www.rwth-aachen.de/vaeterarbeit

Alle Angaben in dieser Präsentation erfolgen ohne Gewähr für die inhaltliche Richtigkeit und Vollständigkeit. 

http://www.rwth-aachen.de/familienservice
http://www.rwth-aachen.de/vaeterarbeit

