STUBEH-11_Kap.IV.C_Finanzierung Pflege u. Assistenz aus Broschire ,Studium und Behinderung®, 6. Aufl., Berlin
2005; Herausg.: Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung des Deutschen Studentenwerks

Kapitel IV.C: Finanzierung von Pflege und Assistenz

Kapitel IV.C: Finanzierung von Pflege und ASSISIENZ ..........ccccviiiiiiii i 125
C. Finanzierung von Pflege und ASSISIENZ............cceiieii i 126
1. Leistungen der PflegeVversiCherung .......ccccoeiveieiieie e 126
1.1  LeiStungSher@Chtigle ... ..ot s 126

O W< T 111U o [T o USSP 126

1.3 LEISIUNGSAIMEN.......ociiiieece ettt et te e rs 127

A, HAUSIICNE PlEGE ..o 127

b. Teilstationare Pflege: Tages- und Nachtpflege ..........ccociniiiiiiiiiee 129

C. VOlIStatioNare PIlEgE ......cov ettt 130

1.4  Personliche Budgets / Erprobung neuer Leistungsstrukturen..............c......... 130

a. Tragerubergreifendes Personliches Budget.............ccoocvviviieiiiiniiene e 130

b. Personliches Pflegebudget ... 130

1.5 Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegeperson ..........ccccocevvvvvevecnenne. 130

2. Landespflegegeld, Landesblindengeld.............cccccvoiiiiiiiiiiieii e 131
3. Hilfe zur Pflege Nach SGB Xll ......c.coiiiiiiiiie e 131
4. Blindenhilfe NACh SGB Xl ..ot 133

Seite 125



STUBEH-11_Kap.IV.C_Finanzierung Pflege u. Assistenz aus Broschire ,Studium und Behinderung®, 6. Aufl., Berlin
2005; Herausg.: Informations- und Beratungsstelle Studium und Behinderung des Deutschen Studentenwerks

C. Finanzierung von Pflege und Assistenz

Eine Reihe von Studierenden mit Behinderung und chronischer Krankheit missen
neben dem Studium auch noch ihre Pflege und personliche Assistenz im Alltagsbereich
organisieren. Grundsatzlich missen sich Menschen mit Pflegebedarf entscheiden, in
welcher Form sie ihre Hilfen organisieren, d. h. wie selbstandig sie in diesem Bereich
agieren wollen. Stichworte dazu sind: ,Selbstandig leben*, ,Selbstbestimmte Assistenz*
und ,Personliches Budget®.

Die Finanzierung der Pflege und personlichen Assistenz im Alltagsbereich wird durch
Zahlung von Pflegegeld und/oder Organisation von Pflegesachleistungen nach
verschiedenen Gesetzen, die sich zum Teil ergadnzen, sicher gestellt. Vorrangig sind in
diesem Fall die Leistungen der sozialen oder privaten Pflegeversicherung bzw. der
Unfallversicherung oder Anspriiche gemaRd Bundesversorgungsgesetz. Davon
unabhangig gibt es in einigen Bundeslandern Anspruch auf Landespflegegeld bzw.
Landesblindengeld. Mégliche erganzende Leistungen der Sozialhilfe sind wie immer
nachrangig.

1. Leistungen der Pflegeversicherung

1.1Leistungsberechtigte

Studierende mit Behinderung und chronischer Krankheit haben Anspruch auf
Leistungen der Pflegeversicherung, wenn sie Hilfe bei den gewdhnlichen und
regelmafig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens in
erheblichem oder h6herem Malf3e voraussichtlich fir mindestens sechs Monate
brauchen (8 14 Abs. 1 SGB XIl). Die Prufung und Einstufung in drei Pflegestufen
ubernimmt der Medizinische Dienst der Krankenversicherung (88 17 und 18 SGB XI).
Vorab muss geklart werden, ob u. U. Anspruch auf Leistungen zur Pflege nach dem
Bundesversorgungsgesetz oder der gesetzlichen Unfallversicherung bestehen, die in
diesem Fall Vorrang haben.

1.2Leistungen

Mit den Leistungen der Pflegeversicherung soll die ausreichende Unterstiitzung in den
Bereichen Korperpflege, Ernahrung und Ausscheidung, Mobilitdt und hauswirtschaftliche
Versorgung sicher gestellt werden (8§ 14 Abs. 4 SGB XIl). Je nach Pflegestufe variieren
die Sach- und Geldleistungen.

Die maximalen Pflegeleistungen fur die einzelnen Pflegestufen sind bundeseinheitlich
festgesetzt. Damit ist eine Grundversorgung sicher gestellt. Mehrbedarfe, die tUber diese
Betrage hinausgehen, kdnnen ggf. als erganzende Leistungen — dann allerdings
einkommens- und vermdgensabhangig — als Hilfe zur Pflege nach SGB XII beantragt
werden (s. Punkt 3).

Die Sach- und Geldleistungen nach dem Pflegeversicherungsgesetz (SGB Xl) werden
dagegen — mit Ausnahme der Leistungen zur Verbesserung des Wohnumfelds —
einkommens- und vermdgensunabhangig erbracht.

Die Stufen der Pflegebediirftigkeit sind in 8 15 SGB Xl folgendermal3en festgelegt:
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Pflegestufe I. erheblich pflegebediirftig (Hilfe mindestens einmal taglich fir
wenigstens zwei Verrichtungen der Grundpflege und zusatzlich mehrfach in der
Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung); zeitlicher Mindestaufwand:
90 Minuten pro Tag (Grundpflege mehr als 45 Min.); max. 384,— € fur
Pflegesachleistungen/205,00 € als Pflegegeld

Pflegestufe Il: schwerpflegebedurftig (Hilfe mindestens dreimal taglich zu
verschiedenen Tageszeiten in der Grundpflege und zuséatzlich mehrfach in der
Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung); zeitlicher Mindestaufwand:
3 Stunden pro Tag (Grundpflege min. zwei Stunden); max. 921,— € fur
Pflegesachleistungen/410,00 € als Pflegegeld

Pflegestufe Ill: schwerstpflegebedurftig (Hilfe rund um die Uhr, auch nachts, und
zusatzlich mehrfach in der Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung);
zeitlicher Mindestaufwand: 5 Stunden pro Tag (Grundpflege min. vier Stunden);
max. 1.432,— € fur Pflegesachleistungen/665,00 € als Pflegegeld

Hartefalle: Pflegebedurftigkeit, die Uber die Pflegestufe Ill hinaus geht; max.
1.918,00 € fur Pflegesachleistungen

Versicherte erhalten die Leistungen der Pflegeversicherung grundséatzlich auf Antrag.
Der Medizinische Dienst der Krankenversicherung (MDK) erstellt in deren Auftrag die
erforderlichen Gutachten, die Grundlage fur die Eingruppierung in die Pflegestufen sind.
Gegen die Einstufung ist ein schriftlicher Widerspruch und ggf. Klage beim zustandigen
Sozialgericht mdglich. Versicherte der privaten Pflegeversicherung erhalten
gleichwertige Leistungen wie die Versicherten der sozialen Pflegeversicherung.

Besondere Bedingungen gelten fur Anspriiche auf Leistungen der Pflegeversicherung
im Ausland. Dazu mehr im Kapitel VI ,,Auslandsstudium und Behinderung®.

1.3Leistungsarten

Leistungen der Pflegeversicherung kénnen fir die hausliche Pflege und fur
(teil-)stationare Pflege bezogen werden. Darliber hinaus werden Leistungen fr
Hilfsmittel und zur sozialen Sicherung der Pflegepersonen finanziert. Die Leistungen der
Pflegeversicherung kénnen Teil eines trageribergreifenden Personlichen Budgets sein
(8 35 a SGB Xl).

a. Hausliche Pflege

Fur den Bereich der hauslichen Pflege kdnnen Anspruchsberechtigte zur Deckung des
Regelbedarfs zwischen dem Bezug von Pflegegeld und/oder Pflegesachleistungen
wabhlen.

e Pflegesachleistungen — Pflege durch Vertragspartner der Pflegekassen (8 36
SGB Xl)

Entsprechend der eigenen Pflegestufe erhalt der/die Bezieher/in bei Beantragung
von Pflegesachleistungen die Grundpflege und die hauswirtschaftliche Versorgung
durch professionelle Pflegekrafte, die er/sie aus den zugelassenen
Leistungserbringern frei wahlen kann. Die Pflegesachleistung wird im Regelfall von
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einem ambulanten Dienst oder im Ausnahmefall durch entsprechend ausgebildete
Einzelpersonen erbracht (8 77 Abs.1 SGB XIl). Die Pflegekasse schliel3t einen
Versorgungsvertrag mit den Leistungserbringern ab (8 72 SGB XIl).
Vertragsverhaltnisse zwischen Leistungsempfanger/innen und ausfiihrenden Firmen
sind gesetzlich ausgeschlossen (8 77 SGB Xl). Die Selbstbestimmung der
Pflegebedurftigen ist dadurch stark eingeschrankt, ein Recht auf
gleichgeschlechtliche Assistenz besteht z. B. nicht.

e Pflegegeld — Organisation der Pflege in Eigenregie (8 37 SGB Xl)

Soll die Pflege in Eigenregie organisiert werden, bleibt z. Z. nur Ubrig, statt
Pflegesachleistungen Pflegegeld zu beantragen, das aber im Vergleich zu den
Pflegesachleistungen fur den gleichen Pflegebedarf wesentlich geringere Satze
vorsieht. Die selbst organisierte Assistenz wird z. Z. nicht als Sachleistung
anerkannt.

Pflege durch nahe Bezugspersonen

Der Gesetzgeber geht davon aus, dass hier in erster Linie Verwandte, Freunde,
Nachbarn oder sonstige ehrenamtlich tatige Helfer/innen die Pflege Gibernehmen.
Das Pflegegeld soll die Bezieher/innen in diesem Fall in die Lage versetzen, den
Unterstitzer/innen eine finanzielle Anerkennung fur deren Hilfe zu geben, nicht aber
eine leistungsgerechte Bezahlung erméglichen (vgl. Broschire des BMGS zur
Pflegeversicherung/Link s. u.).

Arbeitgebermodell

Mochten Studierende im Rahmen eines ,Arbeitgebermodells* als Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen ihre Assistenz mit Pflegekraften ihres persénlichen Vertrauens —
aber nicht unbedingt im familiaren Rahmen — selbst organisieren, missen sie
deshalb ebenfalls mit dem niedrigen Pflegegeld kalkulieren. Da die Kosten fir die
selbst organisierte Pflege in der Regel héher liegen als das Pflegegeld, das also
nicht bedarfsdeckend ist, muss hier ggf. erganzend Hilfe zur Pflege nach SGB XII
beantragt werden. Deshalb fordern auf Assistenz angewiesene Menschen seit
Jahren, Kostenerstattungen bzw. personliche Budgets so auszustatten, dass eine
tarifliche Entlohnung der Assistenzkréafte gewahrleistet werden kann. Im Rahmen von
Modellprojekten werden z. Z. neue Formen der Leistungserbringung getestet (s.
nachfolgender Punkt 1.4 ,Personliche Budgets®).

Mit dem Ziel, die Qualitat der hauslichen Pflege sicher zu stellen, sind die
Pflegegeldempfanger/innen verpflichtet, bei Pflegestufe | und Il einmal halbjahrlich,
bei Pflegestufe 11l einmal vierteljahrlich einen Beratungseinsatz eines zugelassenen
Pflegedienstes in Anspruch zu nehmen.

e Kombination von Pflegesachleistungen und Pflegegeld (8§ 38 SGB Xl)

Pflegebedurftige kénnen auf Wunsch die notwendigen Leistungen auch in
Kombination beantragen, also z. B. 60 % des Pflegesachleistungsanspruchs und
40 % des Pflegegeldanspruchs.

o Pflegehilfsmittel und technische Hilfen inkl. Wohnumfeldverbesserung
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Ein Anspruch besteht ggf. auch auf Ubernahme von Kosten fiir bestimmte
Pflegehilfsmittel und auf Bereitstellung von bendétigten technischen Hilfen sowie
MalRnahmen zur Wohnumfeldverbesserung (8 40 SGB Xl). Hierbei sind jedoch unter
Umstanden andere Kostentrager vorrangig leistungspflichtig, so z. B. die
Krankenkassen.

Pflegehilfsmittel, die zum Verbrauch bestimmt sind, werden von den Pflegekassen
bis zu einem Betrag von 31,— € monatlich finanziert (§ 40 Abs. 2 SGB XI). Bei
sonstigen Hilfsmitteln besteht fir Versicherte, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, eine Zuzahlungspflicht in Hohe von 10 %, hdchstens aber 25,— € je
Hilfsmittel. In Hartefallen konnen die Pflegekassen in Anlehnung an die Vorgaben fur
die Krankenkassen (8 62 SGB V) Antragsteller/innen ganz oder teilweise von der
Zuzahlung befreien.

Die Pflegekassen kdnnen auch finanzielle Zuschisse fur MalRnahmen zur
Verbesserung des individuellen Wohnumfeldes gewéhren. Hierbei kbnnen die
Anschaffung technischer Hilfen im Haushalt oder ein pflegebedingt notwendiger
Umbau der Wohnung durch Zuschiisse unterstitzt werden. Die Zuschisse sind
einkommensabhangig und dirfen einen Betrag von 2.557,— € je Malinahme nicht
Uberschreiten.

e Sondersituationen
Urlaubs- und Krankenvertretung

Bei Verhinderung der Pflegeperson (z. B. Urlaub, Krankheit) tibernimmt die
Pflegekasse fir langstens vier Wochen jahrlich unter bestimmten Bedingungen die
Kosten fiir eine Ersatzpflegekraft bis maximal 1.432,— € im Jahr (§ 39 SGB XI).

Kurzzeitpflege

Von der Leistung nach 8 39 SGB XIl, die im Haushalt der pflegebedurftigen Person
stattfindet, ist die Kurzzeitpflege nach § 42 SGB Xl zu unterscheiden: Ist hdusliche
Pflege zeitweise nicht, noch nicht oder nicht im erforderlichen Umfang mdéglich und
reicht auch teilstation&re Pflege nicht aus, so haben pflegebedurftige Menschen
einen Anspruch auf Kurzzeitpflege in einer vollstationéren Einrichtung. Dieser
Anspruch ist allerdings an den Nachweis gekntipft, dass die pflegebedurftige Person
fir eine Ubergangszeit im Anschluss an eine stationare Behandlung Kurzzeitpflege
bendtigt oder sich in einer Krisensituation befindet, die nicht durch hausliche oder
teilstationare Pflege bewaltigt werden kann. Der Anspruch auf Kurzzeitpflege ist auf
vier Wochen pro Kalenderjahr und auf bis zu 1.432,— € beschrankt.

b. Teilstationdre Pflege: Tages- und Nachtpflege

Lasst sich hausliche Pflege nicht in ausreichendem Umfang sicher stellen, so haben
pflegebedirftige Personen nach 8 41 SGB Xl Anspruch auf teilstationare Pflege in
Einrichtungen der Tages- und Nachtpflege. Die Leistungen bemessen sich nach den
jeweiligen Pflegestufen. Zusatzlich kdnnen unter bestimmten Bedingungen anteiliges
Pflegegeld oder zusatzliche Pflegesachleistungen bezogen werden.
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c. Vollstationare Pflege

Pflegebedirftige Menschen haben Anspruch auf Pflege in vollstationaren Einrichtungen,
wenn hausliche oder teilstationare Pflege nicht moglich ist (8 43 SGB Xl).

1.4Personliche Budgets / Erprobung neuer Leistungsstrukturen

a. Tragerubergreifendes Persdnliches Budget

Zur Zeit wird in Modellprojekten erprobt, wie ein Trageribergreifendes Personliches Budget, in
dem auch die Pflegeleistungen enthalten sein kénnen, organisiert werden kann. Bezogen auf die
Leistungen der Pflegeversicherung ist aber auch hier lediglich das Pflegegeld bzw. das anteilige
Pflegegeld budgetfahig. Pflegesachleistungen werden nur in Form von Gutscheinen zur
Verfigung gestellt, die zur Inanspruchnahme von Leistungen bei zugelassenen
Leistungserbringern berechtigen (8 35 a SGB Xl). Mehr zu den Voraussetzungen und zur
Organisation des Personlichen Budgets finden Sie in Kapitel 1ll.D. ,Tragertbergreifendes
Personliches Budget".

b. Personliches Pflegebudget

Parallel dazu gibt es ein weiteres Modellprojekt, in dem das Personliche Pflegebudget
erprobt wird. In diesem Fall wird das Pflegebudget tatsachlich als Geldleistung in Hohe
der Sachleistung je Pflegestufe ausgezahlt, mit dem dann die Assistenzleistungen
eingekauft werden kdnnen. Sowohl die Assistenznehmer/innen als auch die
Pflegedienste sind beim Pflegebudget vom Verrichtungsbezug des § 14 SGB Xl befreit.
Das Leistungsspektrum kann damit ausgeweitet und dem individuellen Bedarf und den
Bedurfnissen angepasst werden. Fur den Wert der bisherigen Sachleistungen in Geld
sollen sich Pflegebedurftige, begleitet durch verbindliches Case Management, individuell
ihre Leistungspakete zusammen stellen, ggf. aufgestockt durch eigene Mittel und
erganzende Leistungen der Sozialhilfe. Ein trageriibergreifendes Budget ist im Rahmen
dieses Modellvorhabens nicht vorgesehen. Der Einkauf von Pflegeleistungen ist
grundsatzlich frei. Er ist nicht beschrankt auf zugelassene Pflegedienste. Auch die
Preise sind nicht vorgegeben. Gleichwohl gibt es Restriktionen. Das Pflegebudget darf
nicht eingesetzt werden fur die Entlohnung von Angehdrigen und ebenso wenig fur
Schwarzmarktleistungen. Mehr dazu unter www.pflegebudget.de/.

Es bleibt abzuwarten, inwiefern es moglich ist, durch neue Strukturen Kosten zu senken
und bei Beibehaltung der Qualitatsstandards Menschen mit Behinderung tatséchlich
mehr Selbstbestimmung zu ermdglichen.

1.5Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegeperson

Wer héausliche Pflege leistet, wird nach 8 44 SGB Xl in den Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung einbezogen. Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung werden
je nach Pflegestufe und Umfang der Pflegetatigkeit monatlich durch die soziale
Pflegeversicherung bzw. das private Versicherungsunternehmen gezahlt.
Voraussetzung ist, dass es sich bei der Pflegekraft um jemanden handelt, die eine
pflegebediirftige Person wenigstens 14 Stunden wochentlich nicht erwerbstatig in seiner
hauslichen Umgebung pflegt und daneben regelmallig nicht mehr als 30 Stunden
wochentlich erwerbstétig ist.
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2. Landespflegegeld, Landesblindengeld

In einigen Bundeslandern haben Menschen mit Behinderung unter bestimmten
Voraussetzungen, wenn sie den gewoéhnlichen Aufenthalt im jeweiligen Bundesland
nachweisen kénnen, Anspruch auf Leistungen nach Landespflege- bzw.
Landesblindengeldgesetzen.

,Den gewbhnlichen Aufenthalt hat jemand dort, wo er sich unter Umstanden
aufhéalt, die erkennen lassen, dass er an diesem Ort oder in diesem Gebiet nicht
nur voribergehend verweilt.“ (8 30 Abs. 3 Satz 2 SGB I)

Die Landespflegegelder, die einen behinderungsbedingten Mehrbedarf ausgleichen
helfen sollen, werden unabhangig vom Einkommen und vom Vermdgen gezahlt. Die
Leistungen der Pflegeversicherung werden allerdings angerechnet. Die
Voraussetzungen und Modalitaten sind in den jeweiligen Landesgesetzen geregelt. Die
Hohe der Zahlungen variiert. Art und Grad der Behinderung sind wichtige Kriterien.
Anspriiche nach Landesblindengeldgesetzen haben nur Menschen mit entsprechender
Sehbehinderung.

Zur Zeit gibt es Uberlegungen in verschiedenen Bundeslandern, das Landesblindengeld
bzw. -pflegegeld — wie in Niedersachsen — zu streichen bzw. zu kirzen. Uber den
aktuellen Stand in Sachen Landesblindengelder unterrichten die Internetseiten des
Deutschen Blinden- und Sehbehindertenverbandes e. V. unter www.dbsv.org/.

Wird der Anspruch auf Landesblindengeld gestrichen, haben blinde Studierende
allerdings unter bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Blindenhilfe nach SGB XII
(8 72 SGB XlI), die zum Ausgleich allgemeiner blindheitsbedingter Mehraufwendungen
gezahlt wird. Sie kommt fur blinde Studierende jedoch z. Z. in aller Regel nicht zum
Zuge, weil gleichartige Leistungen nach dem Landesblindengesetz vorgehen.

3. Hilfe zur Pflege nach SGB XII

Erganzende Leistungen

Gibt es einen taglichen Pflegebedarf, der nicht (vollstandig) von der Pflegeversicherung
(8 13 SGB Xl), der Unfallversicherung (8 44 SGB VIl) oder gemaf des
Bundesversorgungsgesetzes (8 35 BVG) gedeckt wird, kann u. U. — wenn eigenes
Einkommen oder Vermdgen ebenfalls nicht ausreichen — Hilfe zur Pflege nach SGB XiIl
bezogen werden. Die Hilfe zur Pflege bezieht sich — wie bei der Pflegeversicherung —
auf gewohnliche und regelméaRig wiederkehrende Verrichtungen des alltaglichen Lebens
(§ 61 SGB XIl).

Voraussetzung fir den Leistungsbezug

e Geringer Pflegebedarf

Ein Anspruch auf ,Hilfe zur Pflege” nach SGB XIl kommt dann in Frage, wenn die
Pflegebedurftigkeit nur einen relativ geringen Umfang hat und daher keine
Leistungen der Pflegeversicherung erbracht werden. Das ist der Fall, wenn die
Pflege voraussichtlich flr weniger als sechs Monate in Anspruch genommen werden
muss oder wenn die Bedingungen in Bezug auf den Hilfebedarf fur die Einstufung in
die unterste Pflegestufe der Pflegeversicherung nicht erfillt sind. Dies kann der Fall
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sein, wenn kein taglicher Hilfebedarf besteht oder der tagliche Hilfebedarf einen
zeitlichen Umfang von weniger als 90 Minuten hat (8 15 SGB Xl in Verbindung mit
den Pflegebedurftigkeits-Richtlinien der Spitzenverbénde der Pflegekassen).

Besonders hoher Pflegebedarf

Ein Anspruch auf Leistungen nach SGB Xll kann aul3erdem bestehen, wenn der
Umfang der erforderlichen Pflegesachleistungen so hoch ist, dass die Leistungen der
Pflegeversicherung zur Deckung des Bedarfs nicht ausreichen, da die
Hochstgrenzen pro Pflegestufe fest geschrieben sind. Uber die Hilfe zur Pflege
kénnen dann die durch die Pflegeversicherung nicht gedeckten Kosten finanziert
werden (8 65 SGB XII). Ergdnzende Leistungen kdnnen sowohl als
Pflegesachleistungen, als Pflegegeld und fir die soziale Sicherung der
Pflegepersonen in Anspruch genommen werden.

Fehlende Vorversicherungszeiten

Ein Anspruch auf ,Hilfe zur Pflege” nach SGB XlI besteht unter Umstanden
aulRerdem, wenn Leistungen der Pflegeversicherung nicht erbracht werden,
beispielsweise weil die Vorversicherungszeit nicht erfillt ist. Seit dem 1. Januar 2000
erhalt nur noch derjenige sofort Leistungen der Pflegeversicherung, der nachweisen
kann, dass er innerhalb der letzten zehn Jahre vor Antragstellung mindestens flnf
Jahre in der Pflegeversicherung versichert gewesen ist. Zeiten der
Familienversicherung werden bei den Vorversicherungszeiten berticksichtigt.

Leistungen

Die Hilfe zur Pflege kann hausliche Pflege, Hilfsmittel, teilstationare Pflege,
Kurzzeitpflege und stationare Pflege umfassen (8 61 SGB XIl).

Bezieher von Pflegesachleistungen

Studierende, die sich bei der Organisation der Pflege fir die Pflegesachleistungen
ihrer Pflegekasse entschieden haben, kbnnen ergdnzende Pflegesachleistungen der
Sozialhilfe bis zur vollen Hohe des Bedarfs beantragen. Dartber hinaus kann, wenn
neben den bezahlten Pflegekréften auch privat weitere Personen an der Pflege
beteiligt sind, im Rahmen der Sozialhilfe zusatzlich das von der Pflegestufe
abhangige Pflegegeld beantragt werden, das aber bis zu zwei Drittel geklrzt werden
kann (8 66 Abs. 2 SGB XII).

Bezieher von Pflegegeld

Studierende mit hohem Pflegebedarf, die ihre Pflege in Eigenregie organisieren und
dafur Pflegegeld von der Pflegekasse bekommen, konnen/muissen den von der
Pflegekasse nicht gedeckten Bedarf beim Sozialamt beantragen. Der zustandige
Trager der Sozialhilfe kann unter diesen Umstanden nicht verlangen, dass die
Studierenden statt des Pflegegeldes die hoheren Pflegesachleistungen in Anspruch
nehmen (8 66 SGB XII). Das Pflegegeld der Pflegeversicherung wird in dem Fall voll
auf die Hilfe zur Pflege nach SGB XII angerechnet (8§ 66 Abs. 1 SGB XII).
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Die ,Hilfe zur Pflege” kann auf Antrag auch als Teil eines Trageribergreifenden
Personlichen Budgets erbracht werden. 8 17 Abs. 2 bis 4 des Neunten Buches in
Verbindung mit der Budgetverordnung vom 27.5.2004 und § 159 des Neunten
Buches sind entsprechend anzuwenden (8 61 Abs. 2 SGB XIlI).

Allgemeine Richtlinien

Grundlage fir Entscheidungen uber Hilfe zur Pflege sind die Einstufungen und
erganzenden Regelungen der Pflegekasse (SGB XI). Die Leistungen der Hilfe zur
Pflege nach SGB XII sind — im Gegensatz zu den Leistungen der Pflegeversicherung —
einkommens- und vermdgensabhangig. Seit Januar 2005 gilt als Einkommensgrenze fur
alle die Summe aus zweifachem Eckregelsatz und den tatsachlichen Aufwendungen fir
eine angemessene Wohnung (8 85 SGB XIl). Auf das Pflegegeld sind Leistungen der
Blindenhilfe nach § 72 oder gleichartige Leistungen nach anderen Rechtsvorschriften in
Hohe von 70 %, Pflegegelder nach SGB Xl jedoch in dem Umfang, in dem sie geleistet
werden, anzurechnen (8 66 SGB XII).

Das Sozialamt ist angehalten zu prifen, ob die hausliche Pflege vorrangig durch
.-nahestehende Personen” oder im Rahmen der Nachbarschaftshilfe erfullt werden kann
(8 63 SGB XlI).

4. Blindenhilfe nach SGB Xl

Wie schon oben erwéhnt, erhalten z. Z. Studierende diese Hilfe nicht, da gleichartige
Leistungen nach den Landespflege- bzw. Landesblindengeldgesetzen vorgehen (vgl.
Punkt 2).

www.bmg.bund.de/ — unter Stichwort ,,Gesetzestexte und Verordnungen* SGB XI und
SGB XII; unter ,Publikationen®“/“Pflege”: Broschire des BMGS zur Pflegeversicherung
www.forsea.de/index.shtml — Forum Selbstbest. Assistenz

www.zsl-koeln.de/ — Zentrum fiur selbstbestimmtes Leben (,Selbstbestimmt Leben*
Behinderter Kéln e. V.)

www.pflegebudget.de/ — Modellprojekt Persdnliches Pflegebudget
www.assistenz.org/ — zum Thema Assistenzen fir Menschen mit Behinderung mit
wichtigen Links zum Thema

Weitere Links zur Organisation von Pflege und Assistenz s. Kapitel 111.C und Ill.D
.Personliche Assistenzen* und ,Tragerubergreifendes Persénliches Budget*
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