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Die ZAB ist die zentrale Anlaufstelle rund um die Themen Barrierefreiheit und aktive Partizipation von 

Menschen mit Behinderung oder chronischer Erkrankung an der Universität Bielefeld.

Die ZAB bietet Expertise

• in barrierefreier und diversitätssensibler Hochschulentwicklung

• in digitaler Barrierefreiheit

• für Studieninteressierte, Studierende und Lehrende zum Studium mit Behinderung oder chronischer 

Erkrankung

• für Mitarbeiter*innen und Führungskräfte zur Beschäftigung mit Behinderung oder chronischer 

Erkrankung



Angebot für schwerbehinderte Promovierende

Förderprogramm 

zur Beschäftigung schwerbehinderter Nachwuchswissenschaftler*innen mit dem Ziel der Promotion 

• im Jahr 2000 vom Rektorat eingeführt

• bisher wurden ca. 50 Personen gefördert

• aktuell werden fünf bis acht Personen gefördert

• finanziert durch eine quotenabhängige Umlage über alle Fakultäten

• Aktuell wird maximal für vier Jahre ein Stellenanteil von 32,5% gefördert

• die Förderung kann im genannten Rahmen variabel gestaltet werden, z.B. kürzer und dafür mit mehr Anteilen

• die Fakultät oder eine anderweitige Förderung trägt den restlichen Stellenanteil

• Ergänzende Förderung z.B. durch die Arbeitsagentur möglich



Wer kann es in Anspruch nehmen

• grundsätzlich alle Promovierenden mit einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung

• Promovierende die z.B. aufgrund akuter Erkrankung mit einhergehender neuer Schwerbehinderung durch die 

Förderung Ihre Promotion abschließen können:

Förderung z.B. ein Jahr mit einer vollen Stelle 

• schwerbehinderte Promovierende mit erhöhtem Betreuungsaufwand



Antragsverfahren

• ein Lebenslauf der*des Bewerber*in

• ein Nachweis über die Schwerbehinderung / Gleichstellung

• eine Darstellung des Forschungsvorhabens

• ein Arbeitsplan, aus dem sich die Zielstellung, die notwendigen Vorarbeiten und eine realistische Zeitplanung ergeben

• eine gutachterliche Stellungnahme des*der betreuenden Hochschullehrer*in: Die Stellungnahme soll insbesondere auch eine 

Einschätzung zu der voraussichtlichen Dauer des Promotionsvorhabens enthalten.

• die Angabe, dass mindestens die zweite Hälfte der Stellenfinanzierung (32,5% einer VZÄ E13) für die Dauer der Förderung 

durch die jeweilige Fakultät / Einrichtung / … getragen werden kann und auch verbindlich getragen wird

• Abschließend findet bei Bedarf ein gemeinsames Gespräch statt: Bewerber*in, Fakultät, Personaldezernat, SBV



Berechnung der Umlage

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Fakultät Arbeits-
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(Soll)

Schwerbehinderte Beschäftigte Basisetat 

2020 Anteils-
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Förder-
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Anteil am 
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Anzahl %-Anteil Differenz zum 
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(Anteil 

an 

Spalte 7)

In €

XY 264 13,20 11 4,17 0,83 13,94 11,57 6,13 5.917

Gesamt - - - - - 100 188,69 100 96.525

Umfang des Förderprogramms in 2020: 96.525 €; Tabelle enthält 14 Fakultäten



Arbeitsplatzausstattung

• erster und einziger Ansprechpartner an der Uni ist die Schwerbehindertenvertretung (SBV)

• Durchführung der Erstberatung

• gegebenenfalls hinzuziehen eines Integrationsfachdienstes

• Antrag an die Integrationsfachstelle durch die SBV

• Vertraulichkeit: Antrag mit sensiblen Daten verbleibt bei der SBV!

• Beschaffung der Hilfsmittel durch die SBV

• eigener Fördertopf vorhanden, um Hilfsmittel zu finanzieren oder zu bezuschussen

• Hilfsmittel verbleiben im Eigentum der SBV - Hilfsmittelpool



Raumkonzept Barrierefrei
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• Barrierefreie Toiletten mit erweitertem Standard

• Barrierefreie Ruhe- und Erste-Hilfe-Räume

• Barrierefreie Eltern-Kind-Räume

• Reizarmer Arbeits- und Prüfungsraum

• Arbeitsraum mit Hilfsmitteln / assistiven Technologien
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Vielen Dank für 
Ihre Aufmerksamkeit.
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